DESPACHO

I

A Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR) define e regula os regimes de
vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas e estabelece mecanismos remuneratérios para a compensagdo do desempenho,
convertidos em prémios de desempenho e alteracdo do posicionamento remuneratdrio.

Nos termos da referida Lei compete ao dirigente maximo do servigo, no prazo de 15
dias apds a sua entrada em vigor, tomar as seguintes decisdes:

a) Atribuicdo de prémios de desempenho a 5% do universo de trabalhadores, nos
termos da alinea a) do n° 5 do art.’ 119° da LOE;

b) Alteracao obrigatéria do posicionamento remuneratério nos termos do n.° 6 do
art.’ 47 e 113° da LVCR;

¢) Alteracao do posicionamento remuneratorio por opcao de gestao (art. 47.° da
LVCR), com indicacao dos respectivos universos;

d) Alteracao do posicionamento remuneratorio por opcao de gestao ouvido o CCA
(n.° 2 do art. 48.° da LVCR), com indicacao dos respectivos universos;

e) Recrutamentos a efectuar durante o ano de 2008 e respectivos encargos.
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Nestes termos, relativamente a cada uma das alineas acima indicadas e atendendo aos
recursos financeiros inscritos nas rubricas de pessoal, determino o seguinte:

a) Atribuicao de prémios de desempenho

. 1 Trabalhador (5% de 20 trabalhadores ao servigo a 31.12.2007)
. Dotacio global: €2.515,98
° Universo a abranger:

Actividade Carreira N.° Dotagdo
Gestao do Porta} da Unido Consultor 1 €2.515.98

Europeia
TOTAL €2.515,98

b) Alteracido do posicionamento remuneratorio obrigatério (n.” 6 do art. 47.° da
LVCR)

Nao ha lugar a alteracdo de posicionamento remuneratdrio obrigatorio, dado que se
prevé que nenhum trabalhador acumulard, nas avaliacdes do desempenho referente as



funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontra, 10
pontos.

¢) Alteracao do posicionamento remuneratorio por opcao de gestao (art. 47.° da
LVCR)

Por restricdes orcamentais, ndo se procederd a alteracdo do posicionamento
remuneratorio, estatuida no art. 47.° da LVCR

d) Alteracao do posicionamento remuneratorio por opcao de gestio (n.° 2 do art.
48.° da LVCR)

Por restricdes orcamentais, ndo se procederd a alteragdo do posicionamento
remuneratorio.

e) Recrutamentos a efectuar durante o ano de 2008
Por restrigdes orcamentais, ndo se prevé recrutamentos durante o ano de 2008.

111

Caso se torne necessario proceder ao desempate entre trabalhadores que tenham a
mesma classificacdo final na avaliagdo de desempenho referente ao ano de 2007, para os
efeitos estabelecidos no presente despacho, serdo utilizados, consecutivamente, 0s
seguintes critérios:

a) A avaliagdo final expressa até as milésimas;
b) A avaliacdo obtida na componente “objectivos” expressa até as milésimas.

v
Os prémios do desempenho encontram-se cabimentados na rubrica 01.02.13

\%
O presente despacho deverad ser afixado e inserido no sitio da internet do Centro de

Gestao da Rede Informatica do Governo (CEGER).

Lisboa, 14 de Marco de 2008
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